
UNIONE TERRE DI FIUME 

 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 

 

Verbale n. 6 

Data: 29 aprile 2026 

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED 

ORGANIZZAZIONE PER IL PERIODO 2026/2028 

 

 

L’anno 2026 (duemilaventisei), il giorno 29 (ventinove) del mese di aprile, alle ore 10.25, l’organo 

di revisione economico - finanziaria si è riunito per esprimere il proprio parere in merito 

all’approvazione del piano integrato di attività ed organizzazione (PIAO) 2026-2028. 

 

PREMESSO  

che in data 27/4/2026 sono stati ricevuti tramite posta elettronica certificata i seguenti documenti: 

- piano integrato di attività ed organizzazione, relativo al periodo 2026-2028 

- dettaglio della sezione 3 del PIAO 

- proposta di deliberazione 18 del 27/4/2026 della Giunta comunale 

- dettaglio della sezione 2.3, relativa ai rischi corruttivi ed alla trasparenza 

- mappatura dei processi a rischio 

- tabella relativa all’amministrazione trasparente 

 

CONSTATATO 

- che Il PIAO relativo al 2026-2028 è composto dalle seguenti sezioni:  

1 – Scheda anagrafica dell’amministrazione 

2 – Valore pubblico, performance, anticorruzione 

3 – Organizzazione e capitale umano 

 

- che al 31/12/2024 l’Unione Terre di Fiume aveva venti dipendenti. 

- che il piano integrato di attività ed organizzazione (PIAO) ha la finalità di consentire un maggior 

coordinamento dell'attività programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua 

semplificazione, nonché assicurare una migliore qualità e trasparenza dell'attività amministrativa, 

dei servizi ai cittadini e alle imprese; l’articolo 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021 

n. 80, convertito con modificazioni nella legge 6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro 



ordinamento il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, che assorbe una serie di piani e 

programmi già previsti dalla normativa ed in particolare: il piano della performance, il piano 

triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, il piano organizzativo del lavoro 

agile ed il piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento 

e ottimizzazione della programmazione pubblica, nell'ambito del processo di rafforzamento della 

capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni, funzionale all'attuazione del piano 

nazionale di ripresa e resilienza.  

Il piano integrato di attività e organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato 

annualmente. 

- che sono state programmate per il triennio tre assunzioni per il 2026 (un istruttore direttivo 

amministrativo e due istruttori amministrativi contabili) e nessuna assunzione per il 2027 ed il 2028. 

- che il rendiconto relativo al 2024 riporta un risultato positivo di amministrazione di 651.602,41 €. 

 

VALUTATI 

- la legge 190 del 6 novembre 2012 e successive modifiche ed integrazioni, avente come oggetto 

"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione” 

- il decreto legislativo 150 del 27 ottobre 2009, avente come oggetto “Attuazione della Legge 

15/2009, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni". 

- il decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001, avente come oggetto “Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” 

- la legge 124 del 7 agosto 2015, avente come oggetto “Deleghe al Governo in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” 

- il decreto legislativo 97 del 25 maggio 2016, avente come oggetto “Revisione e semplificazione 

delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza” 

- il decreto del Presidente della Repubblica 81 del 24 giugno 2022, avente come oggetto 

“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 

integrato di attività e organizzazione” 

 

 

VISTI 

- i pareri, i riferimenti di legge e gli altri atti legislativi vigenti 

- il decreto legislativo 267/2000 



- il decreto legislativo 118/2011 

- lo Statuto Comunale 

- il vigente Regolamento comunale di contabilità 

- il piano integrato di attività ed organizzazione, relativo al periodo 2026-2028 

- la proposta di deliberazione 18 del 27/4/2026 della Giunta comunale 

 

l’organo di revisione economico - finanziaria 

 

ESPRIME 

 

parere FAVOREVOLE all’approvazione del piano integrato di attività ed organizzazione 2026-

2028. Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del piano triennale per il fabbisogno del 

personale per il periodo 2026-2028 e all'atto delle assunzioni, venga effettuata una costante opera di 

monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con l’adozione, 

ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia e dai 

vincoli di bilancio. 

La seduta si è conclusa alle ore 12.10. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Asti, 29 aprile 2026         L’organo di revisione economico-finanziaria 

 

   ______________________________________ 


