Al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Unione “Terre di Fiume”                             

 
OGGETTO: Proposte/osservazioni in merito al Piano triennale di prevenzione della corruzione, comprensivo del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità, per il periodo 2018-2020.


Il sottoscritto _______________________ (cognome e nome), in qualità di ___________________________________ (specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza; es. organizzazioni sindacali rappresentative, enti o associazioni, ecc.), formula le seguenti osservazioni/proposte relative al Piano triennale di prevenzione della corruzione, comprensivo del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità, per il periodo 2018-2020:


OSSERVAZIONI: ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


PROPOSTE: ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________





DATA______________________________

FIRMA___________________________


Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore




	Informativa
[bookmark: _GoBack]Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 si informa che l’Unione Terre di Fiume, in qualità di Titolare del trattamento, tratterà i dati forniti esclusivamente per lo svolgimento delle attività connesse e per l'assolvimento degli obblighi prescritti dalla legge, dallo Statuto e dai Regolamenti in vigore. I dati personali acquisiti saranno trattati, anche con modalità elettronica, da Responsabili e incaricati autorizzati al trattamento. L'interessato potrà esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del Codice di Protezione dei dati Personali.



