Allegato A alla deliberazione G.U. n.

UNIONE TERRE DI FIUME

Comuni di Molino dei Torti - Sale

CALCOLO SPESA DA CESSAZIONI E FACOLTA’ ASSUNZIONALE
(I'art. 1, c. 229, L. 28 dicembre 2015, n. 208 e successive modificazioni intervenute)

CESSAZIONI ANNO 2016 FACOLTA’ ASSUNZIONALE ANNO 2017 (L’Unione Terre di Fiume e stata costituita con decorrenza 1° gennaio 2017 tra i Comuni di Alluvioni Cambio e
Piovera (ora Comune di Alluvioni Piovera) — Molino dei Torti — Sale — cessazione anno 2016 Personale proveniente dal Comune di Sale)

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 14.10.2016 é stato adottato il piano operativo di fabbisogno del personale dell’anno 2017 in esecuzione delle previsioni del
Programma Triennale 2017/2019 inserito nel D.U.P. disponendo il reclutamento di un dipendente di categoria D posizione economica D1 per una spesa complessiva degli oneri
datoriali ammontante in ragione annua ad € 32.054,01 e quindi inferiore al limite di € 37.925,98, definito applicando la percentuale del 75% della spesa annua del personale cessato
nel 2016.

Tali resti assunzionali sono stati trasferiti al’Unione giusta Deliberazione della Giunta dell’'Unione n. 12 del 31.01.2017.



CESSAZIONI ANNO 2017 E FACOLTA’ ASSUNZIONALE ANNO 2018

Costo annuo

Cat
N.D. Profilo professionale Modalita di cessazione Decorrenza
econ. Tabellare Trattamen.to Oneri riflessi TOTALE
accessorio
1 [struttore Amministrativo C5 pensionamento 01/04/2017 €21.901,32 € 21.901,32
2 Istruttore Amministrativo C3 pensionamento 01/06/2017 €20.472,62 €20.472,62
(A) TOTALE COSTO CESSAZIONI ANNO 2017 €42.373,94 €42.373,94
(B) FACOLTA’ ASSUNZIONALE ANNO 2018 (100% A) €42.373,94
CESSAZIONI ANNO 2018 E FACOLTA’ ASSUNZIONALE ANNO 2019
Cat Costo annuo
N.D. Profilo professionale Modalita di cessazione Decorrenza
econ. Tl | LI e TOTALE
accessorio
1 Agente di Polizia C4 pensionamento 01/06/2018 €21.958,72 €21.958,72
Municipale
2 Istruttore Direttivo D3 pensionamento 01/08/2018 € 25.304,85 € 25.304,85
Tecnico
(A) TOTALE COSTO CESSAZIONI ANNO 2018 € 47.263,57 € 47.263,57
(B) FACOLTA’ ASSUNZIONALE ANNO 2019 (100% A) € 47.263,57




CESSAZIONI ANNO 2019 E FACOLTA’ ASSUNZIONALE ANNO 2020

Cat Costo annuo
N.D. Profilo professionale Modalita di cessazione Decorrenza
econ. Tabellare TOTALE
1 Istruttore Amministrativo C5 pensionamento 01/07/2019 €22.903,20 €22.903,20
2 [struttore Direttivo D3 pensionamento 01/12/2019 € 25.451,86 € 25.451,86
Amministrativo
3 Istruttore Contabile C1 dimissioni volontarie 01/10/2019 €12.429,26 €12.429,26
P.T.
23 ore
(A) TOTALE COSTO CESSAZIONI ANNO 2019 €60.784,32 €60.784,32
(B) FACOLTA’ ASSUNZIONALE ANNO 2020 (100% A) €60.784,32
CESSAZIONI ANNO 2020 E FACOLTA’ ASSUNZIONALE ANNI 2020/2021
Cat Costo annuo
N.D. Profilo professionale Modalita di cessazione Decorrenza
econ. Tabellare TOTALE
1 Operaio Professionale B3 pensionamento 01/02/2020 € 19.063,80 €19.063,80
2 Istruttore Amministrativo C5 pensionamento 01/05/2020 €22.903,20 € 22.903,20
(C) TOTALE COSTO CESSAZIONI ANNO 2020 € 41.967,00 € 41.967,00
(D) FACOLTA’ ASSUNZIONALE ANNI 2020/2021(100% A) € 41.967,00




ASSUNZIONI GIA’ EFFETTUATI E CORRELATO UTILIZZO FACOLTA’ ASSUNZIONALI'

ANNO ASSUNZIONE CATEGORIA E PROFILO TIPOLOGIA CONTRATTO | SPESA ASSUNZIONE CAPACITA’ CAPACITA’
PROFESSIONALE LAVORO ASSUNZIONALE ASSUNZIONALE RESIDUA
UTILIZZATA
B1 s
Parte capacita anno 2017 Anno 2017 =€ 42.373,94 -
1 2018 Operaio TEMPO PIENO 1724471 (pari ad € 17.244,71) €17.244,71 =€ 25.129,23
C1 . s _
Residua capacita anno 2017 | Anno 2017 = € 25.129,23 -
2 2018 Istruttore Contabile PART TIME 23 ORE €12429.26 (pari ad € 12.429,26) € 12.429,26 = € 12.699,97
3 2018 C1 PART TIME 23 ORE €12.429.%6 Residua capacita anno 2017 | Anno 2017 =€ 12.699,97 -
Istruttore Contabile T (pari ad € 12.429,26) €12.429,26 =€ 270,71
D1 Parte capacita anno 2017 Anno 2017 =€ 270,71 -
(pari ad € 270,71) 270,71 =€0,00
4 2019 I TEMPO PIENO €22.13544
ls:s:;:irr:s?:;(iitzo Parte capacita anno 2018 Anno 2018 = € 47.263,57 -
(pari ad € 21.864,73) € 21.864,73 =€ 25.398,84
C1 s _
Parte capacita anno 2018 Anno 2018 = € 25.398,84 -
S 2019 Agente di Polizia Municipale TEMPO PIENO €20.344,08 (pari ad € 20.344,08) € 20.344,08 =€ 5.054,76

! La capacita assunzionale e la spesa per le assunzioni & calcolata al netto degli oneri riflessi.




L’art. 1 comma 229 della legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016) espressamente dispone che: “A decorrere dallanno 2016, fermo restando i vincoli
generali sulla spesa di personale, i comuni istituiti a decorrere dallanno 2011° seguito di fusione nonché le unioni di comuni possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 100 per cento della spesa relativa al personale di ruolo cessato_dal servizio nell’anno

precedente”.

L’art. 1, comma 562, della Legge n. 296/2006 e s.m.i., il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale per gli Enti non soggetti
al patto di stabilita nel 2015, prevedendo la possibilita di procedere all’assunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno e sulla base della disciplina in materia di resti assunzionali di cui al DL 90/2014 e s.m.i..

Il DL 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con L. 28 marzo 2019, n. 26, modificando il DL 90/2014 come convertito con L. 114/2019, ha previsto all’art 14 bis
comma 1, la possibilita di utilizzare le capacita assunzionali relative agli ultimi cinque anni, ossia per 'anno 2020, le capacitd assunzionali relative al
guinquennio 2015-2019, derivanti dai risparmi delle cessazioni verificatesi nel predetto quinquennio inteso in senso dinamico.

RESIDUE CAPACITA’ ASSUNZIONALI AL NETTO DELLE ASSUNZIONI GIA’ EFFETTUATE

Tenendo presente che I'Unione si é costituita con decorrenza 01/01/2017

ANNO CAPACITA’ ASSUNZIONALE RESIDUA
2017 €0,00
2018 €5.054,76
2019 €60.784,32
2020 €41.967,00
TOTALE €107.806,08




NUOVE ASSUNZIONI PROGRAMMATE NELL’ANNO 2020 E CORRELATO UTILIZZO FACOLTA’ ASSUNZIONALI2

ANNO ASSUNZIONE CATEGORIA E PROFILO TIPOLOGIA SPESA ASSUNZIONE CAPACITA’ CAPACITA’
PROFESSIONALE CONTRATTO LAVORO ASSUNZIONALE ASSUNZIONALE RESIDUA
UTILIZZATA
Parte capacita anno 2018 Anno 2018 =€ 5.054,76 -
C1 (pari ad € 5.054,76) 5.054,76 =€ 0,00
2020 TEMPO PIENO € 20.344,08
Istruttore Amministrativo Parte capacita anno 2019 Anno 2019 =€60.784,32 -
(pari ad € 15.289,32) € 15.289,32 = € 45.495,00
C1 s _
Parte capacita anno 2019 Anno 2019 =€ 45.495,00 -
2020 Istruttore Techico TEMPO PIENO €20.344,08 (pari ad € 20.344,08) € 20.344,08 = € 25.150,92
Trasformazione part-time
C1 in rapporto di lavoro a
2020 Istruttore Contabile tempo pieno €7346.05 Parte capacita anno 2019 Anno 2019 =€ 25.150,92 -
R pari ad € 7.346,25 €7.346,25 = € 17.804,67
36,11% (aumento di 13 ore (Aumento da 23 ore ( )
settimanali settimanali a 36 ore
settimanali)
Parte capacita anno 2019 Anno 2019 =€ 17.804,67 -
B1 (pari ad € 17.804,67) €17.804,67 =€0,00
2020 TEMPO PIENO € 18.034,07
Operaio Parte capacita anno 2020 Anno 2020 = € 41.967,00 -

(pari ad € 229,40)

€229,40 =€41.737,60

2 La capacita assunzionale e la spesa per le assunzioni & calcolata al netto degli oneri riflessi.




RESIDUE CAPACITA’ ASSUNZIONALI AL NETTO DELLE NUOVE ASSUNZIONI PROGRAMMATE

ANNO CAPACITA’ ASSUNZIONALE RESIDUA

2017 €0,00
2018 €0,00
2019 €0,00
2020 *€38.737,60

* A detrarre: Detrazione permanente di € 3.000,00 per alleggerire la rigidita della struttura corrente del Bilancio pur garantendo stabilita all’organizzazione;

* A detrarre: Detrazione di €. 8.152,00 per integrazione temporanea del fondo P.0., ai sensi dell’art. 11 bis, comma 2 del D.L. n. 135/2018, convertito nella Legge n. 12/2019.



